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ກອງປະຊຸມຄະນະຊ ີ້ນ ຳກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ຂອງ ເເຜນງຳນ ກຳນຮ່ວມມ ືລະຫວ່ຳງ ທ ມເອ ຣບົ ເເລະ ສປປ ລຳວ ເພື່ ອ
ເພ ່ ມທະວ ກຳນຄ ີ້ຳ, ກຳນລງົທນຶ ເເລະ ກຳນເຊື່ ອມໂຍງເເບບຍນືຍງົ ເເລະ ທົ່ ວເຖງິ ຂອງຂະເເໜງກະສກິ ຳ ເເລະ ປ່ຳໄມ ີ້ 

(TICAF) - ອງົປະກອບ ປ່ຳໄມ ີ້/
ໂຄງກຳນປົກປັກຮກັສຳ ແລະ ນ ຳໃຊ ີ້ ລະບບົນເິວດ ປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ຊ ວະນຳໆພນັ 

ໃນ ສປປ ລຳວ (ໂຄງກຳນ ProFEB)
ວນັທ  13 ພດຶສະພຳ 2026, ໂຮງແຮມ Crown Plaza, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ

Technical Steering Committee of the 

TICAF – Forest component / 

Protection and Sustainable Use of Forest Ecosystems and Biodiversity in Laos (ProFEB)
13 May 2026, Crown Plaza Hotel, Vientiane Capital
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ວຳລະກອງປະຊຸມ
1. ໂຄງກຳນ GIZ ProFEB III ໂດຍລວມ
2. ກມົກວດກຳ ຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ
3. ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳສະຫງວນ)
4. ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງທຸລະກດິໄມ ີ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ)
5. ກມົປ່ຳໄມ ີ້, ພະແນກ ກຳນຫຸຼດຜ່ອນກຳນປ່ອຍກຳຊຈຳກກຳນຕດັໄມ ີ້ ແລະ
ກຳນເສື່ ອມໂຊມປ່ຳໄມ ີ້ ພ ີ້ອມກບັກຳນອະນຸລກັ ແລະ ຈດັກຳນປ່ຳໄມ ີ້ຢ່ຳງຍນືຍງົ 
(ພະແນກ REDD+)

6. ກມົປ່ຳໄມ ີ້, ພະແນກປ່ຳຜະລດິ
7. ກມົສົ່ ງເສ ມວສິຳຫະກດິຂະໜຳດນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ, ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ 
ກຳນຄ ີ້ຳ

8. ກມົມ ຣະດກົ ແລະ ວຈິດິສນິ
9. ມະຫຳວະທະຍຳໄລແຫ່ງຊຳດ, ຄະນະວທິະຍຳສຳດ ປ່ຳໄມ ີ້
10.ແຜນຕ ່ ໜ ີ້ຳ, ສະຫຸຼບ ແລະ ຖຳມ - ຕອບ
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ແຜນງຳນກຳນຮ່ວມມລືະຫວ່ຳງທ ມຢູໂຣບກບັ ສປປ ລຳວເພື່ ອກຳນຍກົລະດບັກຳນຄ ີ້ຳ, ກຳນລງົທນຶ ແລະ ກຳນເຊື່ ອມໂຍງ ແບບ
ຍນືຍງົ ແລະ ທົ່ ວເຖ ງ ໃນຂະແໜງກະສກິ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ ີ້ (TICAF) 

ຊື່ ແຜນງຳນ ແຜນງຳນກຳນຮ່ວມມລືະຫວ່ຳງທ ມຢູໂຣບກບັ ສປປ ລຳວເພື່ ອກຳນຍກົລະດບັກຳນຄ ີ້ຳ, ກຳນລງົທນຶ ແລະ 
ກຳນເຊື່ ອມໂຍງ ແບບຍນືຍງົ ແລະ ທົ່ ວເຖ ງ ໃນຂະແໜງກະສກິ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ ີ້ (TICAF) 

ຊື່ ໂຄງກຳນ TICAF – ອງົປະກອບປ່ຳໄມ ີ້ / ກຳນປົກປັກຮກັສຳ ແລະ ນ ຳໃຊ ີ້ລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ຊ ວະນຳໆພນັ
ແບບຍນືຍງົ (ProFEB)

ອງົກອນຫຼກັສ ຳລບັກຳນຈດັຕັ ີ້ງ
ປະຕບິດັ

ກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ (ກສລ) 

ສະໜບັສະໜນູໂດຍ ກະຊວງຮ່ວມມດື ີ້ຳນເສດຖະກດິ ແລະ ກຳນພດັທະນຳປະເທດເຢຍລະມນັ (BMZ) 

ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັໂດຍ Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

ໃຫ ີ້ທນຶຮ່ວມໂດຍ ສະຫະພຳບເອ ຣບົ

ໄລຍະໂຄງກຳນ 04/2024 – 03/2027 (06/2027)
ງບົປະມຳນ 11 ລີ້ຳນ ຢູໂຣ (EU) + 11,9 ລີ້ຳນ ຢູໂຣ(BMZ) + 7 ລີ້ຳນ ຢູໂຣ (BMZ ໃນປ  24/25)
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2027

ProFEB III

EU 1. ກຳນດດັແກ ີ້ສນັຍຳ (ໄຕມຳດ 3/25)
(ໄລຍະເວລຳ 05/24 – 06/27)
+ ກຳນເຊື່ ອມໂຍງ ບນັດຳຕວົຊ ີ້ວດັ ຂອງ BMZ ແລະ EU

EU

IPA 26

ProFEB III

2028 2029 2030

ກຳນປຶກສຳຫຳລ ືແລະ ເຈລະຈຳ
ລະຫວ່ຳງ ລດັຖະບຳນ ລຳວ 
ແລະ ເຍຍລະມນັ

EU

ໂຄງກຳນໃໝ່: ເສດຖະກດິປ່ຳໄມ ີ້ 

ໂຄງກຳນໃໝ່: ເສດຖະກດິປ່ຳໄມ ີ້
ເຈລະຈຳລະຫວ່ຳງ 
ລດັຖະບຳນ ລຳວ 
ແລະ ເຍຍລະມນັ

IPA 28

4. ກຳນກະກຽມກຳນປ່ຽນແປງໂຄງກຳນ (ໄຕມຳດ 
4/26)
(11,9 + 7 +4 ລ ີ້ຳນ / 05/21 – 12/28)

EU 2. ກຳນດດັແກ ີ້ສນັຍຳ (ໄຕມຳດ 3 /25)
(ໄລຍະເວລຳ 05/24 – 12/28)
+ 5 ລ ີ້ຳນ ຢູໂລ

2026
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ຈດຸປະສງົສະເພຳະຂອງແຜນດ ຳເນ ນງຳນແມ່ນເພື່ ອ
ເພ ່ ມກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊມົທ ີ້ອງຖິ  ່ ນ, ໂດຍ
ສະເພຳະແມ່ຍງິ, ໃນວຽກງຳນຕ່ອງໂສ ີ້ມນູຄ່ຳເພ ່ ມ
ໃນກຳນນ ຳໃຊ ີ້ ແລະ ອະນຸລກັປ່ຳໄມ ີ້ແບບຍນືຍງົ.

ຈດຸປະສງົສະເພຳະ ຕວົຊ ີ້ວດັ1
ຈ ຳນວນ ເອກະສຳນດ ີ້ຳນນະໂຍບຳຍ ທ ່ ສະໜບັສະໜນູຂະແໜງກຳນ
ປ່ຳໄມ ີ້ ແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ, ເປັນມດິຕ ່ ຊ ວະນຳໆພນັ ແລະ ມ ຄວຳມ
ອຸດມົສມົບຸນ ໄດ ີ້ສ ີ້ຳງ ຫຼ ຶຖກືຮບັຮອງ. 

ຈດຸປະສງົສະເພຳະ ຕວົຊ ີ້ວດັ 2

ເນື ີ້ອທ ່ ປ່ຳໄມ ີ້ (ເຮກັຕ່ຳ) ທ ່ ມ  ກຳນປູກ, ມ ກຳນຟືີ້ນຟູ ຫຼ ືມ ກຳນອະນຸລກັ
ຮ່ວມກບັຜູ ີ້ຜະລດິລຳຍນ ີ້ອຍ / ຊຳວບ ີ້ຳນ (ລວມທງັບ ລສິດັທ ່ ປູກປ່ຳ 
ແລະ ກຳນລເິລ ່ ມອື່ ນໆຮ່ວມກບັພຳກເອກະຊນົ)

ຈດຸປະສງົສະເພຳະ ຕວົຊ ີ້ວດັ 3

ຈ ຳນວນຈນູລະວສິຳຫະກດິ, ວສິຳຫະກດິຂະໜຳດນ ີ້ອຍ ແລະ ຂະໜ
ຳດກຳງ (MSMEs) ທ ່ໄດ ີ້ຢືນຢັນໃຫ ີ້ຮູ ີ້ວ່ຳມ ກຳນສ ີ້ຳງ ມູນຄ່ຳເພ ່ ມ ທ ່
ເພ ່ ມຂຶ ີ້ນ 
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ໂຄງຮ່ຳງກຳນຈດັຕັ ີ້ງຂອງຄະນະຊ ີ້ນ ຳ
ຮູບກຳນຊ ີ້ນ ຳ ສະມຳຊກິ ກອງປະຊຸມ ຈດຸປະສງົ
ກອງປະຊຸມຄະນະຊ ີ້ນ ຳ
ດ ີ້ຳນຍຸດທະສຳດຂອງ 
TICAF

ຜູ ີ້ຕຳງໜີ້ຳຂັ ີ້ນສູງຈຳກ ກສລ, ກຜທ, ກງ
, ກພນ, ບນັດຳແຂວງ, ຄະນະເຮດັວຽກ
ຂອງ EU, BMZ, GIZ, AfD ແລະ 
ກະຊວງອື່ ນທ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ

1 ຄັ ີ້ງຕ ່ ປ ເກບັກ ຳຄວຳມຄບືໜີ້ຳ ແລະ ສ ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ, ປຶກສຳຫຳລື
ດ ີ້ຳນນະໂຍບຳຍ ແລະ ໃຫ ີ້ຄ ຳແນະນ ຳແບບເປັນຍຸດ
ທະສຳດ

ຄະນະຊ ີ້ນ ຳ TICAF / 
ProFEB ດ ີ້ຳນວຊິຳ
ກຳນປ່ຳໄມ ີ້ 

ຜູ ີ້ຕຳງໜ ີ້ຳຂັ ີ້ນສູງຈຳກ ກສລ, ກຜທ, ກງ
, ກພນ, ບນັດຳແຂວງ, ຄະນະເຮດັວຽກ
ຂອງ EU, BMZ, GIZ, AfD ແລະ 
ກະຊວງອື່ ນທ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ.

2 ຄັ ີ້ງຕ ່ ປ ປຶກສຳຫຳລດື ີ້ຳນວຊິຳກຳນກ່ຽວກບັຄວຳມຄບືໜີ້ຳ
ສະເພຳະ ແລະ ສ ່ ງທ ີ້ຳທຳຍຂອງຂະແໜງກຳນ ແລະ 
ເອຳົເຂົ ີ້ຳໃນວຳລະກຳນປຶກສຳຫຳລດື ີ້ຳນນະໂຍບຳຍ

ທ ມງຳນປະສຳນງຳນ 
ProFEB

ຜູ ີ້ປະສຳນງຳນໂຄງກຳນ & ຫວົໜີ້ຳ
ໂຄງກຳນ GIZ 

ປະຈ ຳໄລຍະ
ຍຳວ

ຮບັປະກນັກຳນປະສຳນງຳນລວມ ແລະ ປະຕບິດັຕຳມ
ແຜນດ ຳເນ ນງຳນ, ວຽກປະຈ ຳວນັຂອງແຜນດ ຳເນ ນ
ງຳນ

ກຳນຊ ີ້ນ ຳສະເພຳະດ ີ້ຳນ
ຜນົກຳນດ ຳເນ ນງຳນ ຫຼື
ດ ີ້ຳນຄວຳມຄບືໜີ້ຳ

ຕວົຢ່ຳງ: ຄະນະຊ ີ້ນ ຳດ ີ້ຳນ
UNESCO, ຄະນະຊ ີ້ນ ຳດ ີ້ຳນ 
FLEGT-VPA NSC, ແລະ ອື່ ນໆ.

ອງິຕຳມຄວຳມ
ຄບືໜີ້ຳ
ສະເພຳະ

ອງິຕຳມຄວຳມຄບືໜີ້ຳສະເພຳະ
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2,572 ຄນົ (ຍງິ) I 4,462 ຄນົ (ຊຳຍ)

ໂຄງກຳນ ProFEB - ຜູ ີ້ເຂຳົຮ່ວມ (ຍ ງ ແລະ ຊຳຍ)
ຜ່ຳນກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆ, ໂຄງກຳນ ProFEB ໄດ ີ້ບນັລຸຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມທງັໝດົ

63,436,6
ພວກເຮຳົບນັລຸຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມ 

224 ຄນົ (ຍງິ) &

649 ຄນົ (ຊຳຍ) 
ໃນ ກດິຈະກ ຳ ກ່ຽວກບັ ຂະບວນກຳນ
ຕດັສນິໃຈ

ເປ
 ເຊ
ນັ

ເປ
 ເຊ
ນັ
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This slide contains the following visuals: gauge ,gauge ,gauge. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/55f3b559-e9b5-4332-b640-27cca88d5e92/?pbi_source=PowerPoint
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This slide contains the following visuals: gauge ,gauge ,gauge. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/55f3b559-e9b5-4332-b640-27cca88d5e92/?pbi_source=PowerPoint
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This slide contains the following visuals: columnChart. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/756d55e3-f405-4426-816a-869d60ec0d63/?pbi_source=PowerPoint
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This slide contains the following visuals: ຄວາມຄືບໜ້າຂອງສືື່ ສັງຄົມອອນລາຍ ທີເບ ື່ ງແລ້ວ ໃນປີ   2025.Please refer to the notes on this slide for details

ຜນົໄດ ີ້ຮບັທ ່  ມ ຄນົມຳເບິ່ ງແລ ີ້ວ 
Link: 
https://www.facebook.c
om/share/p/1Pnuktvpq
R/

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/7e4d623e-8c3f-4ea0-ade2-33e5415cfc39/?pbi_source=PowerPoint
https://www.facebook.com/share/p/1PnuktvpqR/
https://www.facebook.com/share/p/1PnuktvpqR/
https://www.facebook.com/share/p/1PnuktvpqR/
https://www.facebook.com/share/p/1PnuktvpqR/
https://www.facebook.com/share/p/1PnuktvpqR/
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ວຳລະກອງປະຊຸມ
1. ໂຄງກຳນ GIZ ProFEB III ໂດຍລວມ
2. ກມົກວດກຳ ຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ
3. ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳສະຫງວນ)
4. ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງທຸລະກດິໄມ ີ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ)
5. ກມົປ່ຳໄມ ີ້, ພະແນກ ກຳນຫຸຼດຜ່ອນກຳນປ່ອຍກຳຊຈຳກກຳນຕດັໄມ ີ້ ແລະ
ກຳນເສື່ ອມໂຊມປ່ຳໄມ ີ້ ພ ີ້ອມກບັກຳນອະນຸລກັ ແລະ ຈດັກຳນປ່ຳໄມ ີ້ຢ່ຳງຍນືຍງົ 
(ພະແນກ REDD+)

6. ກມົປ່ຳໄມ ີ້, ພະແນກປ່ຳຜະລດິ
7. ກມົສົ່ ງເສ ມວສິຳຫະກດິຂະໜຳດນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ, ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ 
ກຳນຄ ີ້ຳ

8. ກມົມ ລະດກົ
9. ມະຫຳວະທະຍຳໄລແຫ່ງຊຳດ, ຄະນະວທິະຍຳສຳດ ປ່ຳໄມ ີ້
10.ແຜນຕ ່ ໜ ີ້ຳ, ສະຫຸຼບ ແລະ ຖຳມ - ຕອບ
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ກມົກວດກຳ ຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ
ຜນົສ ຳເລດັ

• ໄດ ີ້ສ ີ້ຳງແຜນດ ຳເນ ນງຳນ ເພື່ ອສະກດັກັ ີ້ນກຳນຄ ີ້ຳຂຳຍສດັປ່ຳທ ່ ຜດິກດົໝຳຍໃນ ສປປ 
ລຳວ (2026-2030), ເຊິ່ ງປະກອບມ  8 ແຜນງຳນ, ໂດຍເນັ ີ້ນໃສ່ກຳນບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝ
ຳຍ, ກຳນຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມຕ ີ້ອງກຳນ, ກຳນສະໜບັສະໜນູຊຸມຊນົ ແລະ ກຳນເງນິທ ່ ຍນື
ຍງົ.

• ໄດ ີ້ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລ ື2 ຄັ ີ້ງ ໃນປ  2025, ເພື່ ອລວບຮວມຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັຈຳກ
ບນັດຳອງົກຳນຈດັຕັ ີ້ງ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງຳນ ເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ຍຸດທະສຳດສະບບັສຸດທ ີ້ຳຍມ 
ຄວຳມສມົບູນ.

• ສ ີ້ຳງຮ່ຳງນຕິກິ ຳລຸ່ມກດົໝຳຍ ເພື່ ອຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັລະບບົຄ ີ້ຳ
ປະກນັໄມ ີ້ທ ່ ຖກືຕ ີ້ອງຕຳມກດົໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ແລະ 
ກຳນອະນຸມດັບນັດຳລະບຽບກຳນທ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ, ລວມທງັ ຂ ີ້
ຕກົລງົ ວ່ຳດ ີ້ວຍ ໄມ ີ້ຮບິ.

• ຍກົສູງຂ ດຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວກບັ ເນື ີ້ອໃນຂອງ ລະບຽບກຳນ 
ວ່ຳດ ີ້ວຍສນິຄ ີ້ຳທ ່ ປຳສະຈຳກ ກຳນທ ຳລຳຍປ່ຳໄມ ີ້ຂອງ
ສະຫະພຳບເອ ຣບົ (EUDR) ແລະ ກຳນສຳທດິກຳນເກບັກ ຳຂ ີ້
ມູນພກິດັ ໂດຍຜ່ຳນກຳນຝຶກອບົຮມົຄູຝຶກ (EUDR TOT).

• ກ ຳນດົຍຸດທະສຳດເພື່ ອຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຄ ຳສັ່ ງເລກທ  11 ຂອງ
ນຳຍກົລດັຖະມນົຕ  (PMO 11) ຢູ່ໃນເມອືງເປົີ້ຳໝຳຍ ໂດຍ
ຜ່ຳນກຳນປະສຳນງຳນຂອງຫຼຳຍພຳກສ່ວນ ເພື່ ອສ ີ້ຳງແຜນ
ກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ໃນຂັ ີ້ນເມອືງ.

ກຳນເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳໄມ ີ້
ແຫ່ງຊຳດ ແລະ ກຳນປະຕບິດັຕຳມລະບຽບກຳນ:

ກຳນສະກດັກັ ີ້ນກຳນຄ ີ້ຳຂຳຍສດັປ່ຳທ ່ ຜດິກດົໝຳຍ ແລະ ກຳນ
ເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍ:
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ກມົກວດກຳ ຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ
ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ກຳນເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳໄມ ີ້ແຫ່ງ
ຊຳດ ແລະ ກຳນປະຕບິດັຕຳມລະບຽບກຳນ:

ກຳນຄ ີ້ຳຂຳຍສດັປ່ຳທ ່ ຜດິກດົໝຳຍ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ລດັຖະບຳນໃນ
ຫຼຳຍລະດບັ, ລວມທງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັທ ີ້ອງຖິ່ ນ; 
ສະນັ ີ້ນ, ກຳນປະສຳນງຳນຢ່ຳງລະອຽດຖ ່ ຖ ີ້ວນແມ່ນມ ຄວຳມ
ຈ ຳເປັນ.

ກຳນປະເມ ນຄວຳມຕ ີ້ອງກຳນດ ີ້ຳນຂ ດຄວຳມສຳມຳດ ກ່ອນກຳນ
ຝຶກອບົຮມົ ຈະຊ່ວຍໃຫ ີ້ຜນົກຳນຮຽນຮູ ີ້ມ ຄວຳມຊດັເຈນ ແລະ ມ 
ປະສດິທຜິນົຫຼຳຍຂຶ ີ້ນ (ຕວົຢ່ຳງ: ກຳນຝຶກອບົຮມົດ ີ້ຳນບດົບຳດຍງິ-
ຊຳຍ).

ຄວຳມເປັນເຈົ ີ້ຳກຳນຂອງທ ີ້ອງຖິ່ ນ ແລະ ກຳນວຳງແຜນໂດຍຊຸມ
ຊນົເປັນຜູ ີ້ນ ຳ ແມ່ນມ ຄວຳມສ ຳຄນັຫຼຳຍ ຕ ່ ກບັຄວຳມສ ຳເລດັໃນ
ກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຢູ່ຂັ ີ້ນເມອືງ.

ຄວຳມຊບັຊ ີ້ອນທຳງດ ີ້ຳນວຊິຳກຳນ ໃນກຳນສ ີ້ຳງຮ່ຳງນຕິກິ ຳລຸ່ມກດົໝຳຍ
ຂອງ ລະບບົ TLAS, ເຊິ່ ງຈ ຳເປັນຕ ີ້ອງໄດ ີ້ມ ກຳນພຈິຳລະນຳຢ່ຳງລະອຽດ
ຖ ່ ຖ ີ້ວນ ກ່ຽວກບັ ຂັ ີ້ນຕອນກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕວົຈງິໃນພຳກສະໜຳມ, 
ລວມທງັຂະບວນກຳນຂຸດຄົ ີ້ນ ແລະ ກຳນປຸງແຕ່ງໄມ ີ້.

ກຳນປ່ຽນແປງໂຄງສ ີ້ຳງ ແລະ ຂັ ີ້ນຕອນກຳນເຮດັວຽກ ແລະ ກຳນປະສຳນ
ງຳນທ ່ ຊບັຊ ີ້ອນ ລະຫວ່ຳງ ກມົກອງ ແລະ ບນັດຳແຂວງ ເຮດັໃຫ ີ້ຂະບວນ
ກຳນມ ຄວຳມລ່ຳຊ ີ້ຳ, ໂດຍສະເພຳະແມ່ນກຳນຝຶກອບົຮມົດ ີ້ຳນບດົບຳດ
ຍງິ-ຊຳຍ, ແຜນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳສະຫງວນແຫ່ງຊຳດ ແລະ ຄ ຳສັ່ ງເລກທ 11
ຂອງນຳຍກົລດັຖະມນົຕ .

ກຳນສະກດັກັ ີ້ນກຳນຄ ີ້ຳຂຳຍສດັປ່ຳທ ່ ຜດິກດົໝຳຍ ແລະ ກຳນເສ ມ
ສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍ:
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ກມົກວດກຳ ຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ

ແຜນວຽກໃນຕ ່ ໜ ີ້ຳ

ກຳນເຮດັວຽກທ ່ ຊດັເຈນຂອງລະບບົ TLAS ພຳຍໃນ ນຕິກິ ຳລຸ່ມກດົ
ໝຳຍ ໂດຍເນັ ີ້ນໃສ່ກນົໄກກຳນອອກໃບອະນຸຍຳດ ແລະ ກຳນຕດິຕຳມ
ຕ່ອງໂສ ີ້ກຳນສະໜອງ, ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່ຳນຕິກິ ຳດັ່ ງກ່ຳວໄດ ີ້ຖກືເຮດັ
ໃຫ ີ້ສ ຳເລດັ, ປະກຳດໃຊ ີ້ ແລະ ກຳນເຜ ຍແຜ່ໃຫ ີ້ແກ່ພຳກສ່ວນທ ່
ກ່ຽວຂ ີ້ອງ.

ພດັທະນຳແຜນວຽກຂັ ີ້ນເມອືງ ສ ຳລບັ ກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຄ ຳສັ່ ງເລກ
ທ  11 ຂອງນຳຍກົລດັຖະມນົຕ  ຢູ່ ເມອືງພຽງ.

ກຳນເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳໄມ ີ້ແຫ່ງຊຳດ ແລະ ກຳນປະຕບິດັຕຳມລະບຽບກຳນ:

ສ ີ້ຳງເອກະສຳນຄູ່ມແືນະນ ຳພຳກປະຕບິດັ ກ່ຽວກບັກຳນເຊື່ ອມສຳນ
ບດົບຳດຍງິ-ຊຳຍ ເຂົ ີ້ຳໃນວຽກງຳນກຳນສ ີ້ຳງນຕິກິ ຳກ່ຽວກບັປ່ຳໄມ ີ້, 
ໂດຍອ ງຕຳມຜນົໄດ ີ້ຮບັຈຳກກຳນຝຶກອບົຮມົດ ີ້ຳນບດົບຳດຍງິ-ຊຳຍ 
ໃນເດອືນ ພດຶສະພຳ 2025.

ສ ີ້ຳງເອກະສຳນທຳງເລອືກດ ີ້ຳນນະໂຍບຳຍ ກ່ຽວກບັກຳນເສ ມສ ີ້ຳງ
ຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍຢູ່ເຂດປ່ຳສະຫງວນ, 
ໂດຍອ ງຕຳມຂ ີ້ມູນຈຳກກຳນເກບັກ ຳພຳກສະໜຳມ ໃນເດອືນ 
ກຸມພຳ 2026.
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ກມົກວດກຳ ຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ

ແຜນວຽກໃນຕ ່ ໜ ີ້ຳ

ກ ຳນດົຂັ ີ້ນຕອນກຳນປະຕບິດັງຳນມຳດຕະຖຳນ ລະຫວ່ຳງ ກມົກວດກຳ
ຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ (ກກຊສ), ຂະແໜງກວດ
ກຳຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ (ກຊລ ແຂວງ), ເຄອື
ຂ່ຳຍບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍສດັປ່ຳແຫ່ງຊຳດ (Lao WEN) ແລະ ເຄອືຂ່ຳຍ
ບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍສດັປ່ຳຂັ ີ້ນແຂວງ (PWEN) (ໂດຍເນັ ີ້ນໃສ່ແຂວງຄ ຳ
ມ່ວນ).

ເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງເຂດປ່ຳສະຫງວນ ໂດຍກຳນປະ
ເມ ນຊ່ອງວ່ຳງດ ີ້ຳນຂ ດຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ປັບປຸງກຳນປະສຳນງຳນ
ລະຫວ່ຳງບນັດຳອງົກຳນຕ່ຳງ ໃໆນກຳນບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍ.

ຍກົສູງກຳນຮ່ວມມຂື ີ້ຳມແດນ ລະຫວ່ຳງ ເຂດມ ລະດກົໂລກ ຫ ນໜຳມໜ ່  
ແລະ ຟອງຫຍຳ-ແກບງັ ເພື່ ອສະກດັກັ ີ້ນກຳນທ່ອງທ່ຽວ ທ ່ ແອບແຝງກຳນ
ລກັລອບສດັປ່ຳທ ່ ຜດິກດົໝຳຍ.

ກຳນສະກດັກັ ີ້ນກຳນຄ ີ້ຳຂຳຍສດັປ່ຳທ ່ ຜດິກດົໝຳຍ ແລະ ກຳນເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນກຳນບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍ:

ສ ີ້ຳງຊຸດເຄື່ ອງມສືື່ ກຳນສກຶສຳ, ພ ີ້ອມທງັຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫ ີ້ແກ່
ກຸ່ມເປົີ້ຳໝຳຍພຳຍໃນທ ີ້ອງຖິ່ ນ ເພື່ ອຊຸກຍູ ີ້ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງຊຸມຊນົ ເຂົ ີ້ຳໃນກຳນອະນຸລກັສດັປ່ຳ (ລວມທງັເພດຍງິ 
ແລະ ເຍຳົວະຊນົ).

ສ ີ້ຳງຖຳນຂ ີ້ມູນພື ີ້ນຖຳນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນລງົສ ຳຫຼວດ ແລະ ຕດິ
ຕັ ີ້ງກ ີ້ອງບນັທກຶພຳບສດັປ່ຳ, ຄວບຄູ່ໄປກບັກຳນສ ີ້ຳງຂ ດຄວຳມ
ສຳມຳດໃຫ ີ້ແກ່ເຈົ ີ້ຳໜ ີ້ຳທ ່ ລຳດຕະເວນ ແລະ ຊຸມຊນົໃນເຂດ
ຫ ນໜຳມໜ ່ .
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳສະຫງວນ)
ຜນົສ ຳເລດັ

• ໄດ ີ້ສ ີ້ຳງແຜນດ ຳເນ ນງຳນຮ່ວມຊຳຍແດນ ລະຫວ່ຳງ ອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຫ ນໜຳມ
ໜ ່  ແລະ ອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຟອງຫຍຳ-ແກບງັ, ເຊິ່ ງເປັນກຳນວຳງກອບວຽກ ຍຸດ
ທະສຳດ 25 ປ  (2025–2050) ເພື່ ອກຳນຮ່ວມມຮ່ືວມກນັ, ກຳນຮ່ວມ
ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄຸນຄ່ຳໂດດເດັ່ ນລະດບັຈກັກະວຳນ ແລະ ກຳນປະສຳນງຳນດ ີ້ຳນ
ກຳນຄຸ ີ້ມຄອງ ໂດຍໃຫ ີ້ກຽດຕ ່ ຄວຳມເປັນເອກະລຳດຂອງແຕ່ລະອຸທຍິຳນ.

Refer to: ProFEB Steering Committee Meeting 

2025_EN.pptx

• ໄດ ີ້ສ ີ້ຳງແຜນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງຮ່ວມ 5 ປ  (2026–2030) ສ ຳລບັອຸທຍິຳນແຫ່ງ
ຊຳດ ຫ ນໜຳມໜ ່ , ເຊິ່ ງເປັນກຳນສ ີ້ຳງກອບວຽກພຳກປະຕບິດັ ເພື່ ອປົກປັກ
ຮກັສຳຄຸນຄ່ຳທຳງດ ີ້ຳນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ວດັທະນະທ ຳ, ສົ່ ງເສ ມກຳນຄຸ ີ້ມ
ຄອງແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປັບປຸງປະສດິທຜິນົຂອງກຳນດ ຳເນ ນງຳນ.

https://gizonline.sharepoint.com/:p:/r/sites/ProFEBIIIwithguests-Q-Meetings/Freigegebene%20Dokumente/Q%20-%20Meetings/04%20-%20ProFEB%20Steering%20Formats/2025/2025-01%20ProFEB%20Technical%20Steering%20Meeting/ProFEB%20Steering%20Committee%20Meeting%202025_EN.pptx?d=wf9c6ef17d9f44ca796cc0cb6ac88d7f8&csf=1&web=1&e=HTHvx0
https://gizonline.sharepoint.com/:p:/r/sites/ProFEBIIIwithguests-Q-Meetings/Freigegebene%20Dokumente/Q%20-%20Meetings/04%20-%20ProFEB%20Steering%20Formats/2025/2025-01%20ProFEB%20Technical%20Steering%20Meeting/ProFEB%20Steering%20Committee%20Meeting%202025_EN.pptx?d=wf9c6ef17d9f44ca796cc0cb6ac88d7f8&csf=1&web=1&e=HTHvx0
https://gizonline.sharepoint.com/:p:/r/sites/ProFEBIIIwithguests-Q-Meetings/Freigegebene%20Dokumente/Q%20-%20Meetings/04%20-%20ProFEB%20Steering%20Formats/2025/2025-01%20ProFEB%20Technical%20Steering%20Meeting/ProFEB%20Steering%20Committee%20Meeting%202025_EN.pptx?d=wf9c6ef17d9f44ca796cc0cb6ac88d7f8&csf=1&web=1&e=HTHvx0
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳສະຫງວນ)
ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ກຳນປະສຳນງຳນທ ່ ໃກ ີ້ຊດິ ແລະ ເລ ່ ມຕົ ີ້ນໄວ ລະຫວ່ຳງຄູ່ຮ່ວມງຳນ
ຂອງ ລຳວ ແລະ ຫວຽດນຳມ ແມ່ນມ ຄວຳມຈ ຳເປັນຢ່ຳງຍິ່ ງ ສ ຳລບັ
ກຳນຈດັກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລ ືແລະ ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນ
ສື່ ສຳນຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຮບັກຳນມອບໝຳຍຢ່ຳງຊດັເຈນຕັ ີ້ງແຕ່ເລ ່ ມຕົ ີ້ນ.

ຄວນມ ກຳນແຕ່ງຕັ ີ້ງຜູ ີ້ປະສຳນງຳນ ຈຳກທງັສອງຝ່ຳຍ ເພື່ ອຮບັປະກນັ
ກຳນສື່ ສຳນທ ່ ມ ປະສດິທຜິນົ ແລະ ມ ຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈຮ່ວມກນັ
ລະຫວ່ຳງສອງຝ່ຳຍ.
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳສະຫງວນ)
ແຜນວຽກໃນຕ ່ ໜ ີ້ຳ

• ເຮດັໃຫ ີ້ ແຜນປະຕບິດັງຳນຮ່ວມຊຳຍແດນ ລະຫວ່ຳງ ອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຫ ນໜຳມໜ ່  ແລະ 
ຟອງຫຍຳ-ແກບງັ ສ ຳເລດັ ເພື່ ອສ ີ້ຳງພື ີ້ນຖຳນອນັໜກັແໜີ້ນໃຫ ີ້ແກ່ກຳນຮ່ວມມໃືນໄລຍະຍຳວ 
ໃນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງແຫ່ຼງມ ລະດກົໂລກຮ່ວມກນັ.

• ເລ ່ ມຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັວຽກງຳນບຸລມິະສດິທ ່ ສ ຳຄນັຂອງແຜນປະຕບິດັງຳນຮ່ວມຊຳຍແດນ, ລວມ
ທງັກຳນສ ີ້ຳງໂຄງຮ່ຳງກຳນຈດັຕັ ີ້ງໃນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງ, ກຳນເຮດັໃຫ ີ້ລະບຽບກຳນຂອງທງັສອງ
ປະເທດມ ຄວຳມສອດຄ່ອງກນັ ແລະ ສກຶສຳຄົ ີ້ນຄວ ີ້ຳ ໂອກຳດໃນກຳນຮ່ວມມດື ີ້ຳນ
ກຳນທ່ອງທ່ຽວແບບຍນືຍງົ, ກຳນສ ີ້ຳງເອກະລກັສະເພຳະ ແລະ ກຳນຕະຫຼຳດຮ່ວມກນັ.

• ເຮດັໃຫ ີ້ ແຜນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງຮ່ວມ 5 ປ  (2026–2030) ສ ຳລບັອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຫ ນໜຳມໜ ່  ສ ຳເລດັ.

• ພດັທະນຳ ທຳງເລອືກດ ີ້ຳນກຳນເງນິ ສ ຳລບັ ຫ ນໜຳມໜ ່ , ລວມທງັກຳນຊ ຳລະຄ່ຳບ ລກິຳນລະບບົນເິວດ, 
ສນັຍຳກຳນອະນຸລກັ ແລະ ກຳນທ່ອງທ່ຽວແບບທ ຳມະຊຳດ.

• ຂະຫຍຳຍເຂດກນັຊນົຂອງຫ ນໜຳມໜ ່  ເພື່ ອລວມເອຳົເຂດປ່ຳສະຫງວນແຫ່ງຊຳດ ຂຸນເຊ-ໜອງມ ີ້ຳ, ໃຫ ີ້
ສອດຄ່ອງກບັຄ ຳແນະນ ຳຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນມ ລະດກົໂລກ, ໂດຍຮບັປະກນັໃຫ ີ້ມ ຂະບວນກຳນທ ່ ຊຸມ
ຊນົທ ີ້ອງຖິ່ ນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນຕດັສນິໃຈ ບນົພື ີ້ນຖຳນກຳນຮບັຮູ ີ້ຂ ີ້ມູນຢ່ຳງຄບົຖີ້ວນ ແລະ ເປັນເອກະ
ພຳບ (FPIC).
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ຮບັຮອງເອຳົດ ຳລດັວ່ຳດ ີ້ວຍກຳນນ ຳໃຊ ີ້ຢຳງພຳລຳ 
ແລະ ຕົ ີ້ນຢຳງພຳລຳ ແບບຍນືຍງົ, ເຊິ່ ງໄດ ີ້ປະກຳດ
ໃຊ ີ້ຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນໃນວນັທ  20 ເມສຳ 2026, 
ເພື່ ອສ ີ້ຳງກອບລະບຽບກຳນທ ່ ເປັນທຳງກຳນໃຫ ີ້ແກ່

ຂະແໜງກຳນດັ່ ງກ່ຳວ

ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະເເນກຄຸ ີ້ມຄອງທຸລະກດິໄມ ີ້ ເເລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ)

ກຳນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກຳນປະຕຮູິບນະໂຍບຳຍ:

ປະເມ ນແຜນກຳນດ ຳເນ ນງຳນ ກຳນສົ່ ງອອກ
ຜະລດິຕະພນັໄມ ີ້ປຸງແຕ່ງ, ໂດຍກ ຳນດົຄວຳມ
ຈ ຳເປັນໃນກຳນປັບປຸງ ຜ່ຳນກຳນທບົທວນ
ກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັໃນປັດຈບຸນັ, ກຳນກ ຳນດົ

ຈດຸປະສງົໃໝ່ ແລະ ກຳນໃຫ ີ້ຄວຳມສ ຳຄນັຫຼຳຍຂຶ ີ້ນ
ຕ ່ ກບັຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນສະໜອງໄມ ີ້

ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລດື ີ້ຳນນະໂຍບຳຍປ່ຳໄມ ີ້
ກ່ຽວກບັ ກຳນນ ຳໃຊ ີ້ ແລະ ກຳນອະນຸລກັເຄື່ ອງ
ປ່ຳຂອງດງົ ແບບຍນືຍງົ ລວມໄປເຖ ງຊະນດິພນັ
ໄມ ີ້ ໃນ ສປປ ລຳວ, ເຊິ່ ງມ ຈດຸປະສງົເພື່ ອປັບປຸງ
ບນັຊ ລຳຍຊື່ ຊະນດິພນັໄມ ີ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງ
ດງົໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງກບັສະພຳບໃນປະຈບຸນັ

ຜນົສ ຳເລດັ



#TEAMEUROPE

ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະເເນກຄຸ ີ້ມຄອງທຸລະກດິໄມ ີ້ ເເລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ)
ຜນົສ ຳເລດັ

ຊຸຸກຍູ ີ້ກຳນລເິລ ່ ມຮ່ວມກນັລະຫວ່ຳງຫຼຳຍພຳກສ່ວນ ແລະ ຜູ ີ້ໃຫ ີ້
ທນຶເພື່ ອພດັທະນຳກນົໄກກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳບ ລກິຳນລະບບົນເິວດ
ປ່ຳໄມ ີ້ ໃນລະດບັຊຳດ ເພື່ ອເປັນກນົໄກກຳນເງນິທ ່ ຍນືຍງົ:

• ສ ຳເລດັກຳນຮ່ຳງບດົວພິຳກຄວຳມເປັນໄປໄດ ີ້ (ຫຼື ບດົສກຶ
ສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ ີ້)

• ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ ີ້ແກ່ກຳນແລກປ່ຽນບດົຮຽນ
ລະດບັສູງ ລະຫວ່ຳງ VNFF ແລະ EFPF ກ່ຽວກບັ
ຊ່ອງທຳງກຳນຄຸ ີ້ມຄອງທນຶ PFES (ກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳ
ບ ລກິຳນລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້)

ກຳນພດັທະນຳຕະຫຼຳດ ເເລະ ກຳນສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມເເຂງໃນຕ່ອງໂສ ີ້ມູນຄ່ຳ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ: ກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກຳນຮ່ວມມ:ື

• ຈດັຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັມຳດຕະຖຳນກຳນສົ່ ງອອກນ ີ້ຳເຜິ ີ້ງໄປ
ຍງັສະຫະພຳບເອ ຣບົ (EU) ໃຫ ີ້ແກ່ຕວົແທນຈຳກພຳກລດັ 
ແລະ ຜູ ີ້ຜະລດິ (ພະຈກິ 2025) 

• ປະເມ ນຄວຳມຕ ີ້ອງກຳນ ແລະ ທ່ຳແຮງຂອງຊຳປ່ຳ ຢູ່ແຂວງ
ອຸດມົໄຊ (ພະຈກິ 2025 - ມ ນຳ 2026) 

• ປະເມ ນກຸ່ມຜູ ີ້ຜະລດິທ ່ ມ ທ່ຳແຮງ ເພື່ ອຂຶ ີ້ນທະບຽນຢ່ຳງເປັນ
ທຳງກຳນ ໃນ 6 ແຂວງເປົີ້ຳໝຳຍ (ພະຈກິ 2025 - ປະຈຸ
ບນັ) 

• ເກບັກ ຳຂ ີ້ມນູພຳກສະໜຳມຕ່ອງໂສ ີ້ມູນຄ່ຳ ແລະ ຄດັເລອືກ
ບ ີ້ຳນເປົີ້ຳໝຳຍ ໃນ 6 ແຂວງທົ່ ວປະເທດ (ມ ນຳ 2025 - 
ປະຈບຸນັ) 
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກຄຸ ີ້ມຄອງທຸລະກດິໄມ ີ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ)

ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ຂ ີ້ຈ ຳກດັດ ີ້ຳນຂ ດຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ເວລຳ ຂອງຊ່ຽວຊຳນດ ີ້ຳນວຊິຳກຳນ ໄດ ີ້ເຮດັ
ໃຫ ີ້ກຳນປະເມ ນແຜນກຳນດ ຳເນ ນງຳນ ກຳນສົ່ ງອອກໄມ ີ້ມ ຄວຳມຊກັຊ ີ້ຳ, ເຮດັໃຫ ີ້
ຂະບວນກຳນປຶກສຳຫຳລຍືດືເຍື ີ້ອ ແລະ ຂະຫຍຳຍເວລຳອອກໄປ ແລະ ໄດ ີ້ສ ີ້ຳງ
ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍໃນກຳນປະສຳນງຳນລະຫວ່ຳງ ກສລ, ອຄ ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ ີ້ອງ
ຫຼກັ.

ເກ ດມ ຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈຜດິ ແລະ ກຳນຕ ຄວຳມໝຳຍທ ່ ຄຳດເຄື່ ອນ ໃນກຸ່ມຄູ່ຮ່ວມ
ງຳນທ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ພຳຍຫຼງັທ ່ ມ ກຳນເຜ ຍແຜ່ດ ຳລດັວ່ຳດ ີ້ວຍຢຳງພຳລຳຜ່ຳນຊ່ອງທຳງ
ອອນລຳຍ.

ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ ີ້ອງແຕ່ເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ ແລະ ແບບກະຕລືລືົ ີ້ນ 
ໃນກຳນປະກຳດໃຊ ີ້ລະບຽບກຳນແມ່ນມ ຄວຳມຈ ຳເປັນຢ່ຳງຍິ່ ງ, ໂດຍຄວນມ ບດົ
ສະຫຼຸບທ ່ ໃຊ ີ້ພຳສຳເຂົ ີ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ ເອກະສຳນຄ ຳຖຳມ-ຄ ຳຕອບ ແນບໄປພ ີ້ອມ
ກບັ ດ ຳລດັ ທ ່ ຈະອອກປະກຳດໃຊ ີ້ໃນອະນຳຄດົ ເພື່ ອຮບັປະກນັ ວ່ຳສຳທຳລະນະ
ຊນົສຳມຳດເຂົ ີ້ຳໃຈໄດ ີ້ຢ່ຳງຖກືຕ ີ້ອງ ແລະ ປີ້ອງກນັກຳນເຂົ ີ້ຳໃຈຜດິ.

ກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳບ ລກິຳນດ ີ້ຳນລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້(PFES) ແມ່ນໄດ ີ້
ອະທບິຳຍພຳລະບດົບຳດທຳງດ ີ້ຳນນຕິກິ ຳ ແລະ ໄດ ີ້ຖກືກ ຳນດົອອກມຳ
ແລ ີ້ວ, ແຕ່ກຳນເຊື່ ອມຕ ່ ຊ່ອງຫວ່ຳງ ລະຫວ່ຳງ ນະໂຍບຳຍທ ່ ກ ຳນດົໄວ ີ້
ໃນກດົໝຳຍ ແລະ ມຳດຕະກຳນຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕວົຈງິ ແມ່ນ
ເປັນຄວຳມທ ີ້ຳທຳຍຫຼຳຍ

ກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳບ ລກິຳນດ ີ້ຳນລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້(PFES) - ຕ ີ້ອງກຳນ
ຄວຳມຊດັເຈນເພ ່ ມຕື່ ມໃນ: ກຳນຈດັຫຳແຫຼ່ ງທນຶນອກຈຳກ
ງບົປະມຳນແຫ່ງຊຳດ, ກຳນກ ຳນດົຂອບເຂດພື ີ້ນທ ່ ຂອງກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳ
ບ ລກິຳນດ ີ້ຳນລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້(PFES) ແລະ ກຳນກ ຳນດົວທິ ກຳນ
ຄດິໄລ່ອດັຕຳຄ່ຳບ ລກິຳນ ລວມທງັພນັທະຂອງຜູ ີ້ຈ່ຳຍ

ກຳນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກຳນປະຕຮູິບນະໂຍບຳຍ: ກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກຳນຮ່ວມມ:ື
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກຄຸ ີ້ມຄອງທຸລະກດິໄມ ີ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ)

ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ກຳນພດັທະນຳຕະຫຼຳດ ເເລະ ກຳນສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມເເຂງໃນຕ່ອງໂສ ີ້ມູນຄ່ຳ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ:

ກຳນປັບປຸງກງົຈກັກຳນຈດັຕັ ີ້ງຂອງພຳກລດັ
ໃນແຕ່ລະຂັ ີ້ນ ຈ ຳເປັນຕ ີ້ອງມ ກນົໄກກຳນ
ປະສຳນງຳນທ ່ ຍດືຢຸ່ນ, ກຳນເຮດັເອກະສຳນ
ທ ່ ຊດັເຈນ ແລະ ກຳນພວົພນັກບັຄູ່ຮ່ວມ
ງຳນໃໝ່ຢ່ຳງຕ ່ ເນື່ ອງ ເພື່ ອຮກັສຳຄວຳມຄບື
ໜີ້ຳຂອງວຽກງຳນ

ສະພຳບກຳນທ ີ້ອງຖິ່ ນທ ່ ມ ກຳນປ່ຽນແປງຢ່ຳງ
ວ່ອງໄວ ຈ ຳເປັນຕ ີ້ອງມ ກຳນກວດກຳຂ ີ້ມູນຄນື
ຢ່ຳງເປັນປະຈ ຳ ແລະ ນ ຳໃຊ ີ້ວທິ ກຳນທ ່
ສອດຄ່ອງກບັສະພຳບຕວົຈງິ ຮບັມກືບັບນັຫຳ
ກຳນປ່ຽນແປງກຳນນ ຳໃຊ ີ້ທ ່ ດນິ, ກຳນ
ຫນັປ່ຽນກຳນດ ຳລງົຊ ວດິ ແລະ ກຳນຍກົຍ ີ້ຳຍ
ຖິ່ ນຖຳນຂອງຊຳວໜຸ່ມ.

ຜູ ີ້ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ ີ້ມູນຄ່ຳມ 
ລກັສະນະກະແຈກກະຈຳຍ ແລະ ກຸ່ມຜູ ີ້
ຜະລດິທ ່ ຍງັບ ່ ໄດ ີ້ຂຶ ີ້ນທະບຽນ ຈ ຳເປັນ
ຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຫນັເຂົ ີ້ຳສູ່ລະບບົເທື່ ອລະກ ີ້ຳວ
, ໂດຍເລ ່ ມຈຳກກຳນບ ລຫິຳນຈດັກຳນຂັ ີ້ນ
ພື ີ້ນຖຳນ ແລະ ກຳນສ ີ້ຳງຄວຳມເຊື່ ອໝັ ີ້ນ.

ກຳນຜະລດິທ ່ ອ ງໃສ່ຮອບວຽນກຳນຜະລດິ
ຕຳມລະດູກຳນ ຂອງຜູ ີ້ຜະລດິ ຈ ຳເປັນຕ ີ້ອງ
ມ ກຳນວຳງແຜນກດິຈະກ ຳໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງກບັ
ລະດູກຳນ ເພື່ ອສ ີ້ຳງປະສດິທຜິນົສູງສຸດ

ຕ່ອງໂສ ີ້ມູນຄ່ຳຜະລດິຈະພນັຈຳກປ່ຳໄມ ີ້ ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນອຳຊ ບສ ຳຮອງຂອງຜູ ີ້
ຜະລດິ ເຮດັໃຫ ີ້ກຳນຂະຫຍຳຍກຳນຜະລດິ ແລະ ກຳນຫນັເຂົ ີ້ຳເປັນລະບບົມ 
ຂ ີ້ຈ ຳກດັ ເຊິ່ ງຈ ຳເປັນຕ ີ້ອງມ ກຳນສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງຢ່ຳງມ ເປົີ້ຳໝຳຍ ເຊັ່ ນ: 
ກຳນວຳງແຜນທຸລະກດິ, ກຳນບນັຊ ຂັ ີ້ນພື ີ້ນຖຳນ ແລະ ກຳນເຂົ ີ້ຳເຖງິຕະຫຼຳດ
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ແຜນກຳນໃນຕ ່ ໜ ີ້ຳ

ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ກຳນເຜ ຍແຜ່ ແລະ ສ ີ້ຳງຈດິສ ຳນກຶ ຜ່ຳນຫຼຳຍຊ່ອງທຳງ ຫຼຳຍວທິ 
ກຳນ ເພື່ ອຊ ີ້ແຈງບນັດຳຂ ີ້ກ ຳນດົຫຼກັໆ ຂອງ ດ ຳລດັວ່ຳດ ີ້ວຍຢຳງພຳລຳ, ແນໃສ່
ຮບັປະກນັໃຫ ີ້ທຸກພຳກສ່ວນທ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງມ ຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈທ ່ ເປັນເອກະພຳບກນັ

ກຳນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກຳນປະຕຮູິບນະໂຍບຳຍ:

ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລດື ີ້ຳນນະໂຍບຳຍປ່ຳໄມ ີ້ ກ່ຽວກບັ ທຸລະກດິໄມ ີ້ ເພື່ ອ
ລະດມົຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັຈຳກພຳກສ່ວນທ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ, ເຮດັໃຫ ີ້ກຳນປະເມ ນມ 
ຄວຳມສມົບູນ ແລະ ສະຫຸຼບແຜນກຳນດ ຳເນ ນງຳນ ສ ຳລບັ ກຳນສົ່ ງອອກໄມ ີ້
ສະບບັປັບປຸງໃໝ່ ໂດຍຜ່ຳນຂະບວນກຳນຊ ີ້ນ ຳຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນ
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກຄຸ ີ້ມຄອງທຸລະກດິໄມ ີ້ ແລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ)

ແຜນກຳນໃນຕ ່ ໜ ີ້ຳ

• ດ ຳເນ ນກຳນສກຶສຳຂ ີ້ມູນພື ີ້ນຖຳນ (Baseline study) ກ່ຽວກບັກຳນນ ຳ
ໃຊ ີ້ ແລະ ປຸງແຕ່ງໄມ ີ້ຢຳງພຳລຳ (ພດຶສະພຳ 2026 - ເມສຳ 2027).

• ສະຫຸຼບກຳນຂຶ ີ້ນທະບຽນກຸ່ມຜູ ີ້ຜະລດິ ໃນທົ່ ວບນັດຳແຂວງເປົີ້ຳໝຳຍໃຫ ີ້
ສ ຳເລດັ (ພຳຍໃນເດອືນຕຸລຳ 2026).

• ລງົເຄື່ ອນໄຫວຕດິຕຳມ ວຽກງຳນພຳກສະໜຳມ ໃນ 6 ແຂວງເປົີ້ຳໝຳຍ.
• ຈດັຊຸດຝຶກອບົຮມົໃຫ ີ້ແກ່ຜູ ີ້ຜະລດິ ແລະ ວສິຳຫະກດິ ຂະໜຳດ
ນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ.

• ສ ີ້ຳງຄູ່ຮ່ວມມທືຳງດ ີ້ຳນກຳນຄ ີ້ຳ ລະຫວ່ຳງ ຜູ ີ້ຜະລດິ, ວສິຳຫະກດິ 
(MSMEs) ແລະ ຜູ ີ້ຊື ີ້ ເພື່ ອສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃຫ ີ້ແກ່ກຳນເຊື່ ອມໂຍງ
ທຳງດ ີ້ຳນຕະຫຼຳດ.

ກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳບ ລກິຳນດ ີ້ຳນລະບບົນເິວດ ແລະ ປ່ຳໄມ ີ້
(PFES):
• ບດົບນັທກຶຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈ ລະຫວ່ຳງ ກອງທນຶປົກ

ປັກຮກັສຳສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ ແລະ ປ່ຳໄມ ີ້ (EFF) ແລະ 
ກອງທນຶປົກປັກຮກັສຳ ແລະ ພດັທະນຳປ່ຳໄມ ີ້ 
ຫວຽດນຳມ (VNFF) ກ່ຽວກບັກຳນຄຸ ີ້ມຄອງກອງ
ທນຶ( PFES) 

• ກຳນສ ຳເລດັກຳນສກຶສຳຄວຳມເປັນໄປໄດ ີ້ ແລະ ຮ່ຳງ
ດ ຳລດັວ່ຳດ ີ້ວຍ ກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳບ ລກິຳນດ ີ້ຳນລະບບົ
ນເິວດແລະປ່ຳໄມ ີ້(PFES)

ກຳນພດັທະນຳຕະຫຼຳດ ແລະ ກຳນສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃນຕ່ອງໂສ ີ້ມູນຄ່ຳ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ: ກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກຳນຮ່ວມມ:ື
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ REDD+ )
ຜນົສ ຳເລດັ

• ເຊນັບດົບນັທກຶຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈ ຮ່ວມກບັ ບ ລສິດັ ມເິນ ໂຣ (ຢູ່ຫຼວງພະ
ບຳງ) ໃນເດອືນມ ນຳ 2026 ວ່ຳດ ີ້ວຍ ກຳນຮ່ວມມກືນັ ເພື່ ອສ ີ້ຳງ
ເປັນຕວົແບບດ ີ້ຳນກຳນຮ່ວມທນຶ ເພື່ ອກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້, ອ ງ
ຕຳມຄວຳມຕ ີ້ອງກຳນໃນກຳນຟືີ້ນຟູ ແລະ ໂອກຳດໃນກຳນລງົທນຶ.

ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ກດິຈະກ ຳ ກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ຂັ ີ້ນບ ີ້ຳນ:

• ສ ຳເລດັກຳນຄດັເລອືກບ ີ້ຳນເປົີ້ ີ້ຳໝຳຍ 31 ບ ີ້ຳນ ຢູ່ໃນ 4 ແຂວງເປົີ້ຳໝຳຍ 
(ອຸດມົໄຊ, ຫວົພນັ, ຫຼວງພະບຳງ ແລະ ໄຊຍະບູລ ), ໂດຍກຳນມ ສ່ວນ
ຮ່ວມຈຳກ 7 ຫີ້ອງ ກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ ີ້ເມອືງ.

• ກຳນພດັທະນຳແຜນປະຕບິດັງຳນວຽກງຳນກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ຢູ່ໃນ
ປ່ຳທຸກປະເພດປ່ຳຂັ ີ້ນ: ສ ຳເລດັຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັສ ີ້ຳງແຜນບ ີ້ຳນທດົລອງ ຢູ່ 1 
ບ ີ້ຳນຕ ່ ເມອືງທງັໝດົໄດ ີ້ 7 ເມອືງ (ເມອືງສບົເບຳົ, ວຽງໄຊ, ຊຽງເງນິ, 
ນຳນ, ຫງົສຳ, ໄຊຍະບູລ  ແລະ ໄຊ) ລວມເປັນ 7 ບ ີ້ຳນ.

• ວຽກງຳນກຳນສ ີ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດ: ສ ຳເລດັກຳນຝຶກອບົຮມົ ກຳນຟືີ້ນຟູ
ລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກຳນຝຶກອບົຮມົກຳນນ ຳໃຊ ີ້ໂດຣນ ຢູ່ທ ່
ມະຫຳວທິະຍຳໄລຊຽງໃໝ່, ປະເທດໄທ ໃນເດອືນ ມງັກອນ 2026
ແລະ ຈດັກຳນຝຶກອບົຮມົ ກ່ຽວກບັ ວຽກງຳນ ກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ 
ໃຫ ີ້ກບັ 4 ແຂວງ ເປົີ້ຳໝຳຍ ໃນ ເດອືນ ກຸມພຳ 2026.

ພດັທະນຳກຳນຮ່ວມມກືບັພຳກສ່ວນເອກະຊນົ:
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ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ທອດຖອນໄດ ີ້

• ກຳນວຳງແຜນນ ຳໃຊ ີ້ທ ່ ດນິແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ກຳນວຳງແຜນຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳໄມ ີ້ຂັ ີ້ນບ ີ້ຳນ ແມ່ນຂັ ີ້ນຕອນທ ່ ສ ຳຄນັ ສ ຳລບັ ກຳນມ 
ສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງຳນ FLR.

• ກຳນສ ີ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດ:  ກຳນປະເມ ນຄວຳມເສື່ ອມໂຊມຂອງປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ວຊິຳກຳນ ກ່ຽວກບັ ວຽກງຳນ FLR ໃນກຳນຈ ຳແນກ 
ແລະ ກ ຳນດົບຸລມິະສດິກດິຈະກ ຳ FLR ໃຫ ີ້ດ ຂຶ ີ້ນ ແມ່ນ ຍງັມ ຈ ຳກດັ.

• ຝຶກອບົຮມົ ແລະ ໃຫ ີ້ຄ ຳແນະນ ຳດ ີ້ຳນວຊິຳກຳນຢ່ຳງຕ ່ ເນື່ ອງ ໃຫ ີ້ແກ່ພະນກັງຳນ ຫ ີ້ອງກຳນ ກະສກິ ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມເມອືງ ແລະ 
ຊຸມຊນົບ ີ້ຳນ ແມ່ນມ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ເພື່ ອເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ປັບປຸງກຳນນ ຳໃຊ ີ້ວຊິຳກຳນດ ີ້ຳນ ກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້.

• ກຳນປະສຳນງຳນທ ່ ແໜ ີ້ນແຟີ້ນຂຶ ີ້ນ ລະຫວ່ຳງ ຫ ີ້ອງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມເມອືງ ແລະ ບ ີ້ຳນ ໃນກຳນບງັຄບັໃຊ ີ້ກດົໝຳຍ, 
ໂດຍສະເພຳະແມ່ນ ກ່ຽວກບັ ຄວຳມເສຍຫຳຍຈຳກສດັລ ີ້ຽງ, ໄຟໄໝີ້ລຳມປ່ຳ ແລະ ກຳນບຸກລຸກພື ີ້ນທ ່ ປ່ຳໄມ ີ້ ແມ່ນ ມ ຄວຳມຈ ຳເປັນ
ຫຼຳຍ.

• ກດິຈະກ ຳກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້ແມ່ນຂຶ ີ້ນກບັລະດູກຳນເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ກຳນວຳງແຜນກຳນເກບັແນວພນັ ທ ່ ເໝຳະສມົ ແລະ ກຳນໃຫ ີ້ຊຸມ
ຊນົມ ສ່ວນຮ່ວມແຕ່ຫວົທ  ຈະຊ່ວຍປັບປຸງຄຸນນະພຳບໃນກຳນ ກ ີ້ຳເບ ີ້ຍໄມ ີ້ ແລະ ອດັຕຳຄວຳມສ ຳເລດັຂອງກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້.

• ກຳນເຊື່ ອມໂຍງກດິຈະກ ຳກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ເຂົ ີ້ຳກບັ ຜນົປະໂຫຍດໃນກຳນດ ຳລງົຊ ວດິ ຈະຊ່ວຍເພ ່ ມກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ, ຄວຳມ
ເປັນເຈ ົ ີ້ຳກຳນ ແລະ ຄວຳມມຸ່ງໝັ ີ້ນໃນໄລຍະຍຳວຂອງຊຸມຊນົ.

• ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພຳກສ່ວນເອກະຊນົ ຍງັມ ຄວຳມຈ ຳກດັຢູ່ ແລະ ຈ ຳເປັນໄດ ີ້ເສ ມສ ີ້ຳງໃຫ ີ້ມ ຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງຫຼຳຍຂື ີ້ນເພື່ ອສະໜບັ
ສະໜຸນ ຄວຳມພະຍຳຍຳມໃນກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້ໃນໄລຍະຍຳວ ແລະ ພື ີ້ນທ ່ ຂະໜຳດໃຫຍ່.
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ REDD+)
ແຜນວຽກຕ ່ ໜ ີ້ຳ

ສບືຕ ່ ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັແຜນປະຕບິດັງຳນ ວຽກງຳນ ກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ໃນ
ທຸກບ ີ້ຳນເປົີ້ຳໝຳຍ, ໂດຍເຊື່ ອມໂຍງກຳນຟືີ້ນຟູແບບນ ຳພຳປະຕບິດັຕວົຈງິ ເຂົ ີ້ຳ
ກບັ ກຳນຝຶກອບົຮມົວຽກຕວົຈງິ ແລະ ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມທຳງດ ີ້ຳນວຊິຳກຳນ.

ຈດັກຳນຝຶກອບົຮມົດ ີ້ຳນກຳນຄຸ ີ້ມຄອງ ສວນກ ີ້ຳເບ ີ້ຍໄມ ີ້ ໃຫ ີ້ແກ່ 31 ບ ີ້ຳນເປົີ້ຳໝ
ຳຍທງັໝດົ ຜ່ຳນ ພະນກັງຳນຫ ີ້ອງກຳນກະສກິ ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມເມອືງ ເພື່ ອ
ສ ີ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດດ ີ້ຳນວຊິຳກຳນໃຫ ີ້ແກ່ທ ີ້ອງຖິ່ ນ.

ປະສຳນງຳນກບັ ສະມຳຄມົເພື່ ອນຜຳຕດັແກ ີ້ ແລະ ມະຫຳວທິະຍຳໄລ ສຸພຳນຸວງົ
ເພື່ ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນເປັນຄູ່ຮ່ວມງຳນກບັ ບ ລສິດັ ມຮິ ໂຣ ແລະ 
ເສ ມສ ີ້ຳງກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊນົທ ີ້ອງຖິ່ ນໃນ ແຂວງ ຫຼວງພະບຳງ.

ສບືຕ ່ ສະໜບັສະໜນູກຳນພດັທະນຳ ກຳນທ່ອງທ່ຽວແບບອະນຸລກັ ໃນ ແຂວງ 
ອຸດມົໄຊ ຜ່ຳນ ສະມຳຄມົເພື່ ອກຳນຊ່ວຍເຫຼອືເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ (ສຊກ) ໂດຍ 
ກຳນຮ່ວມມກືບັ ນ ີ້ຳກດັ ຢ ລະປຳ.

ເສ ມສ ີ້ຳງ ກຳນຮ່ວມມ ືກບັ ບ ລສິດັ ໄຊຈະເລ ນ ຈ ຳກດັ ໂດຍຜ່ຳນກຳນສະໜບັ
ສະໜນູຂອງ ສະມຳຄມົພດັທະນຳໄມ ີ້ປ່ອງ ແລະ ເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ (ສພປຄ) 
ເພື່ ອສົ່ ງເສ ມກຳນນ ຳໃຊ ີ້ໃບໄຜ່ແບບຍນືຍງົ ພ ີ້ອມທງັຊຸກຍູ ີ້ວຽກງຳນກຳນຟືີ້ນຟູ
ປ່ຳໄມ ີ້ໃນ ແຂວງ ຫວົພນັ.

ເຊື່ ອມໂຍງກຳນປຶກສຳຫຳລດື ີ້ຳນນະໂຍບຳຍກຳນຈ່ຳຍຄ່ຳບ ລກິຳນລະບບົນເິວດ
ປ່ຳໄມ ີ້ (PFES) ແລະ ກຳນພດັທະນຳແຜນແມ່ບດົກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳ ໃຫ ີ້
ພຳກສ່ວນເອກະຊນົມ ສ່ວນຮ່ວມ.

ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ກດິຈະກ ຳ ກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ຂັ ີ້ນບ ີ້ຳນ: ກຳນລເິລ ່ ມ ພດັທະນຳກຳນຮ່ວມມກືບັພຳກສ່ວນເອກະ
ຊນົ ແລະ ອງົກຳນຈດັຕັ ີ້ງທຳງສງັຄມົ:

ສ ີ້ຳງຊ່ອງທຳງກຳນສະໜອງທນຶສະເພຳະ
ຮ່ວມກບັ ກອງທນຶປົກປັກຮກັສຳ
ສິ່ ງແວດລ ີ້ອມ ແລະ ປ່ຳໄມ ີ້ ສ ຳລບັ
ກດິຈະກ ຳກຳນຟືີ້ນຟູພູມ ທດັປ່ຳໄມ ີ້ ໃນ
ຂັ ີ້ນແຂວງ, ເມອືງ ແລະ ບ ີ້ຳນ
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳຜະລດິ)
ຜນົສ ຳເລດັ

• ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສຳຫຳລດື ີ້ຳນນະໂຍບຳຍປ່ຳໄມ ີ້, ເຊິ່ ງໄດ ີ້ຮບັຂ ີ້ສະເໜ ແນະທ ່
ສ ຳຄນັ ສ ຳລບັ ແຜນແມ່ບດົກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້ຂອງ ສປປ ລຳວ.

• ພດັທະນຳຮ່ຳງແຜນແມ່ບດົກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້ຂອງລຳວ ສະບບັທ ຳອດິ, ເພື່ ອວຳງ
ຮຳກຖຳນໃຫ ີ້ແກ່ກຳນປຶກສຳຫຳລໃືນລະດບັແຂວງ ແລະ ກຳນກ ຳນດົເຂດ
ບຸລມິະສດິໃນກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້.

• ດ ຳເນ ນກຳນສກຶສຳຄົ ີ້ນຄວ ີ້ຳ ໂດຍຜູ ີ້ຊ່ຽວຊຳນ ກ່ຽວກບັ ກຳນຄຸ ີ້ມຄອງເຂດປ່ຳ
ຜະລດິ, ໂດຍກຳນສ ີ້ຳງແຜນທ ່ ກຳນປ່ຽນແປງຂອງເນື ີ້ອທ ່ ປ່ຳໄມ ີ້ ໃນ 3 ເຂດປ່ຳ
ຜະລດິ ເພື່ ອເປັນຂ ີ້ມູນໃຫ ີ້ແກ່ແຜນແມ່ບດົກຳນຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້.



#TEAMEUROPE

ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳຜະລດິ )
ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ຄວຳມຫຍຸ ີ້ງຍຳກທຳງດ ີ້ຳນວຊິຳກຳນ ແລະ 
ຄວຳມຖກືຕ ີ້ອງຕຳມກດົໝຳຍໃນກຳນຄດັເລອືກ
ສະຖຳນທ ່ ໄດ ີ້ເນັ ີ້ນໃຫ ີ້ເຫນັເຖງິຄວຳມຈ ຳເປັນ
ຂອງກຳນນ ຳໃຊ ີ້ວທິ ກຳນທ ່ ເປັນມຳດຕະຖຳນ 
ແລະ ກຳນປະເມ ນກຳນນ ຳໃຊ ີ້ທ ່ ດນິແບບຄບົວງົ
ຈອນ ເພື່ ອເປັນແນວທຳງໃນກຳນວຳງແຜນຟືີ້ນ

ຟູປ່ຳໄມ ີ້ ຢູ່ໃນ ແຜນແມ່ບດົ.

ຄວຳມບ ່ ສອດຄ່ອງທຳງດ ີ້ຳນກດົໝຳຍ ໃນ
ຂງົເຂດນະໂຍບຳຍ ແລະ ຂອບເຂດວຽກງຳນ
ຕ່ຳງໆ. ປັບປຸງ ແລະ ຫນັຂອບກດົໝຳຍໃຫ ີ້
ເປັນເອກະພຳບ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວຳມ

ສອດຄ່ອງ ແລະ ສະໜບັສະໜນູເປົີ້ຳໝຳຍກຳນ
ຟືີ້ນຟູປ່ຳໄມ ີ້.

ຄວຳມຮບັຜດິຊອບທ ່ ບ ່ ຊດັເຈນ ແລະ ກະແຈກກະຈຳຍ
ຂອງກຳນຄຸ ີ້ມຄອງ ເຂດປ່ຳຜະລດິ ລະຫວ່ຳງ ຂັ ີ້ນບ ີ້ຳນ, 
ຂັ ີ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ ີ້ນສູນກຳງ ໄດ ີ້ເນັ ີ້ນໃຫ ີ້ເຫນັເຖງິຄວຳມ
ສ ຳຄນັຂອງກຳນກ ຳນດົພຳລະບດົບຳດໃຫ ີ້ຊດັເຈນ ແລະ 
ກນົໄກກຳນປະສຳນງຳນທ ່ ເຂັ ີ້ມແຂງກວ່ຳເກົ່ ຳ ໃນທຸກ

ລະດບັກຳນບ ລຫິຳນ.
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ກມົປ່ຳໄມ ີ້ (ພະແນກ ຄຸ ີ້ມຄອງປ່ຳຜະລດິ)

ແຜນວຽກຕ ່ ໜ ີ້ຳ

ຈດັກອງປະຊຸມລະດບັພຳກພື ີ້ນ ເພື່ ອລະດມົຄວຳມຄດິເຫນັເພ ່ ມເຕ ມຕ ່ ກບັແຜນແມ່ບດົ, ໂດຍໃຫ ີ້
ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ ີ້ອງໃນລະດບັແຂວງ ແລະ ທ ີ້ອງຖິ່ ນມ ສ່ວນຮ່ວມ ເພື່ ອປັບປຸງບຸລມິະສດິ ແລະ 
ຮບັປະກນັໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງກບັສະພຳບຕວົຈງິຂອງທ ີ້ອງຖິ່ ນ.

ເຊື່ ອມໂຍງຜນົກຳນສກຶສຳເຂດປ່ຳຜະລດິ ທ ່ ສ ຳເລດັແລ ີ້ວ—ໂດຍສະເພຳະແມ່ນຮູບແບບກຳນເປັນຄູ່
ຮ່ວມງຳນກບັພຳກສ່ວນເອກະຊນົ—ເຂົ ີ້ຳໃນຮ່ຳງແຜນແມ່ບດົ, ພ ີ້ອມທງັເຮດັໃຫ ີ້ແຜນດັ່ ງກ່ຳວ
ສມົບູນ ແລະ ໄດ ີ້ຮບັກຳນຮບັຮອງ.
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ຖຳມ & ຕອບ
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ຖ່ຳຍຮູບລວມ & ພກັຜ່ອນດື່ ມນ ີ້ຳຊຳ ກຳເຟ
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ຜນົສ ຳເລດັ

ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ ີ້ຳ – ກມົສົ່ ງເສ ມຈລຸະວສິຳຫະກດິ, ວສິຳຫະກດິຂະໜຳດນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ

ກຳນໄປສກຶສຳງຳນວຳງສະແດງເຟ ນ ເຈ  imm ແລະ
ຢີ້ຽມຢຳມໂຮງງຳນຜະລດິເຟ ນ ເຈ  ຢູ່ເມອືງ ໂຄໂລນ 
(Cologne), ປະເທດເຢຍລະມນັ ໂດຍມ ຄະນະຜູ ີ້ແທນ
ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມ 10 ທ່ຳນ (ມງັກອນ 2026):

• 7 ທ່ຳນ ຕຳງໜີ້ຳຈຳກວສິຳຫະກດິ MSMEs ໃນ
ຂະແໜງເຟ ນ ເຈ  ແລະ ກຳນປຸງແຕ່ງໄມ ີ້ (ໃນນັ ີ້ນ 5 
ທ່ຳນ ມຳຈຳກແຂວງເປົີ້ຳໝຳຍ ແລະ 2 ທ່ຳນ ມຳຈຳກ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ)

• 1 ທ່ຳນ ຕຳງໜີ້ຳຈຳກສະມຳຄມົເເຟ ນ ເຈ ລຳວ (LFA).
• 2 ທ່ຳນ ຕຳງໜີ້ຳຈຳກພຳກລດັ (ກມົປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ກມົ

ສົ່ ງເສ ມ MSME).

• ໄລຍະເວລຳຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ແຕ່ ເດອືນພະຈກິ 2025 ຫຳ ເດອືນມ ນຳ 
2026

• ມ ຜູ ີ້ຍື່ ນໃບສະໝກັເຂົ ີ້ຳຮ່ວມຫຼຳຍກວ່ຳ 50 ໂຄງກຳນ.
• ຄະນະກ ຳມະກຳນຄດັເລອືກໄດ ີ້ 14 ໂຄງກຳນ ທ ່ ຊະນະເລ ດ.
• ບນັດຳໂຄງກຳນທ ່ ຊະນະເລ ດ ໄດ ີ້ຮບັທນຶສະໜບັສະໜນູລວມທງັໝດົ 

170,000 ໂດລຳ.
• ເລ ່ ມຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ ຳທດົລອງ ເປັນເວລຳ 6 ເດອືນ (ແຕ່ ເດອືນ
ເມສຳ ຫຳ ເດອືນຕຸລຳ 2026).

ກຳນທດັສະນະສກຶສຳຢູ່ ປະເທດເຢຍລະມນັ: ກຳນແຂ່ງຂນັນະວດັຕະກ ຳ:
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ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ ີ້ຳ – 
ກມົສົ່ ງເສ ມຈລຸະວສິຳຫະກດິ, ວສິຳຫະກດິຂະໜຳດນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ

ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ກຳນທດັສະນະສກຶສຳຢູ່ ປະເທດເຢຍລະມນັ:

ກຳນເຂົ ີ້ຳເຖງິແຫ່ຼງທນຶ ເພື່ ອປັບປຸງເຄື່ ອງ
ຈກັ ແລະ ຄວຳມປອດໄພຍງັຈ ຳກດັ ກຳນຊ່ວຍເຫຼອື
ໃນກຳນເຂົ ີ້ຳເຖງິແຫ່ຼງທນຶ ແລະ ກຳນໄດ ີ້ຮຽນຮູ ີ້ນະ

ວດັຕະກ ຳໃໝ່ໆ ຈະຊ່ວຍໃຫ ີ້ວສິຳຫະ
ກດິ MSME ຫນັໄປສູ່ຄວຳມທນັສະໄໝໄດ ີ້.

ກຳນເຂົ ີ້ຳເຖງິກຳນຝຶກອບົຮມົພຳກ
ປະຕບິດັ ແລະ ຄວຳມຮູ ີ້ດ ີ້ຳນຄວຳມປອດໄພຍງັ

ຈ ຳກດັ ຊຸດຝຶກອບົຮມົໄລຍະສັ ີ້ນແບບລງົມປືະຕບິດັ
ຕວົຈງິ ສຳມຳດຊ່ວຍສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງດ ີ້ຳນທກັສະ
ວຊິຳກຳນ ແລະ ຂ ດຄວຳມສຳມຳດຂອງນຳຍຊ່ຳງໄດ ີ້.

ຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈກ່ຽວກບັກຳນຢັີ້ງຢືນ ແລະ ລະບຽບ
ກຳນດ ີ້ຳນກຳນສົ່ ງອອກຍງັຈ ຳກດັ ກຳນໃຫ ີ້ຄ ຳແນະນ ຳ
ທ ່ ເຈຳະຈງົກ່ຽວກບັມຳດຕະຖຳນ ແລະ ກຳນກຽມ
ຄວຳມພ ີ້ອມດ ີ້ຳນຕະຫຼຳດ ຈະຊ່ວຍໃຫ ີ້ສຳມຳດເຂົ ີ້ຳ

ເຖງິຕະຫຼຳດສຳກນົໄດ ີ້.
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ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ ີ້ຳ – 
ກມົສົ່ ງເສ ມຈລຸະວສິຳຫະກດິ, ວສິຳຫະກດິຂະໜຳດນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ

ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ກຳນຄດັເລອືກ ແລະ ກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ໃຫ ີ້ຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມ ກຳນຊອກຫຳຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳ
ຮ່ວມທ ່ ເໝຳະສມົຕ ີ້ອງມ ກນົໄກກຳນສ ຳຫຼວດທ ່ ເຈຳະຈງົ.

ຄວຳມພ ີ້ອມຂອງຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມທ ່ ຕ່ຳງກນັ ຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມມ ປະສບົກຳນ, ຄວຳມ
ພ ີ້ອມ ແລະ ຄວຳມເຕ ບໃຫຍ່ຂອງໂຄງກຳນທ ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ, ເຊິ່ ງຕ ີ້ອງກຳນຮູບ
ແບບກຳນຊ່ວຍເຫຼອືທ ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ ເພື່ ອເພ ່ ມສກັກະຍະພຳບໂດຍລວມ.

ຊ່ອງຫວ່ຳງຂອງຂ ດຄວຳມສຳມຳດດ ີ້ຳນທກັສະທຸລະກດິ ເຊັ່ ນ ກຳນວຳງແຜນ
ງບົປະມຳນ ຍງັຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຮບັກຳນປັບປຸງ ເຸຸຖງິແມ່ນວ່ຳ ຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່
ໄດ ີ້ຮບັກຳນຝຶກອບົຮມົກຳນນ ຳສະເໜ ແຜນງຳນໂຄງກຳນກ ່ ຕຳມ ເຫນັໄດ ີ້ວ່ຳຍງັ
ມ ຄວຳມຕ ີ້ອງກຳນໃນກຳນຊຸກຍູ ີ້ຂ ດຄວຳມສຳມຳດຮອບດ ີ້ຳນ

ກຳນແຂ່ງຂນັນະວດັຕະກ ຳ

ຄວຳມຄຳດຫວງັຕ ່ ເງນິທນຶທ ່ ຈະໄດ ີ້ຮບັ ກຳນສື່ ສຳນຢ່ຳງລະອຽດກບັຜູ ີ້
ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມກ່ຽວກບັລຳຍຈ່ຳຍທ ່ ສຳມຳດເບ ກຈ່ຳຍໄດ ີ້ ແລະ ບ ່  ໄດ ີ້
ຕະຫຼອດຂະບວນກຳນຂອງກຳນແຂ່ງຂນັແມ່ນມ ຄວຳມສ ຳຄນັເພື່ ອ
ເຮດັໃຫ ີ້ຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມມ ຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈກ່ຽວກບັເງນິທນຶທ ່ ຈະໄດ ີ້ຮບັ 

ມ ກຳນຝຶກອບົຮມົກຳນນ ຳສະເໜ ໂຄງກຳນທ ່ ມ ໂຄງຮ່ຳງຊດັເຈນ ເຮດັ
ໃຫ ີ້ກຳນນ ຳສະເໜ ໂຄງກຳນຮອບສຸດທ ີ້ຳຍມ ຄຸນນະພຳບຫຼຳຍ, ເຊິ່ ງຍງັ
ສະທ ີ້ອນໃຫ ີ້ເຫນັເຖງິຄວຳມຕັ ີ້ງໃຈຂອງຜູ ີ້ເຂົ ີ້ຳຮ່ວມ ເຊິ່ ງເປັນອງົ
ປະກອບທ ່ ສ ຳຄນັໃນກຳນຜນັຂະຫຍຳຍໃນອະນຳຄດົ.
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ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ ີ້ຳ – 
ກມົສົ່ ງເສ ມຈລຸະວສິຳຫະກດິ, ວສິຳຫະກດິຂະໜຳດນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ
ແຜນກຳນໃນຕ ່ ໜ ີ້ຳ

ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ 14 ໂຄງກຳນທ ່
ຊະນະເລ ດຈຳກກຳນແຂ່ງຂນັນະ
ວດັຕະກ ຳ, ພ ີ້ອມທງັຕດິຕຳມ, ປະ
ເມ ນຜນົ ແລະ ກ ຳນດົທ່ຳແຮງໃນ

ກຳນຜນັຂະຫຍຳຍ
(ເດອືນ ເມສຳ - ຕຸລຳ 2026)

ສບືຕ ່ ໃຫ ີ້ກຳນສະໜບັສະໜນູພຳກ
ເອກະຊນົ ເພື່ ອປັບປຸງກຳນເຂົ ີ້ຳເຖງິ
ຕະຫຼຳດ, ສົ່ ງເສ ມເຕກັໂນໂລ

ຊ ແລະ ນະວດັຕະກ ຳໃໝ່ໆ ເຊັ່ ນ: ງຳນ
ວຳງສະແດງເຄື່ ອງປ່ຳຂອງດງົ ທ ່ ຈດັ

ໂດຍສະພຳກຳນຄ ີ້ຳ ແລະ ອຸດສຳຫະກ ຳ
ແຂວງ ຫວົພນັ

ແລະ ກຳນໄປທດັສະນະສກຶສຳໃນງຳນ
ວຳງສະແດງສນິຄ ີ້ຳຕ່ຳງໆ

ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ແຜນ
ພດັທະນຳຈລຸະວສິຳຫະກດິ

, ວສິຳຫະກດິຂະໜຳດ
ນ ີ້ອຍ ແລະ ກຳງ
(MSME) 5 ປ .
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ກມົມ ລະດກົ ແລະ ວຈິດິສນິ
ຜນົສ ຳເລດັ

• ອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຫ ນໜຳມໜ ່  ໄດ ີ້ຈດົທະບຽນ ເປັນແຫ່ຼງ
ມ ລະດກົໂລກທຳງທ ຳມະຊຳດຂອງ ອງົກຳນ UNESCO 
(ກ ລະກດົ 2025) — ເຊິ່ ງເປັນແຫ່ຼງມ ລະດກົໂລກທຳງທ ຳມະ
ຊຳດແຫ່ງທ ຳອດິໃນລຳວ ແລະ ເປັນແຫ່ຼງມ ລະດກົໂລກຮ່ວມ
ຊຳຍແດນແຫ່ງທ ຳອດິໃນອຳຊ ຕຳເວນັອອກສ່ຽງໃຕ ີ້ຮ່ວມກບັ 
ອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຟອງຫຍຳ-ແກບງັ ໃນປະເທດຫວຽດນຳມ.

• ຈດັພທິ ສະເຫຼ ມສະຫຼອງ ກຳນມອບ-ຮບັ ໃບຢັີ້ງຢືນ ມ ລະດກົ
ໂລກ ໃຫ ີ້ແກ່ອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງແຂວງ ຢູ່ທ ່  ເມອືງ ທ່ຳແຂກ.

• ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ ຳສ ີ້ຳງຈດິສ ຳນກຶ ກ່ຽວກບັ ຄຸນຄ່ຳທ ່ ໂດດ
ເດັ່ ນລະດບັຈກັກະວຳນ ຂອງ ອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຫ ນໜຳມໜ ່  
ໃຫ ີ້ແກ່ອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງຂັ ີ້ນແຂວງ, ຂັ ີ້ນເມອືງ, ຂະແໜ
ງກຳນທ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ແລະ ຊຸມຊນົທ ີ້ອງຖິ່ ນ.
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ກມົມ ລະດກົ ແລະ ວຈິດິສນິ
ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ຂະບວນກຳນສະເໜ ເຂົ ີ້ຳເປັນມ ລະດກົໂລກຂອງ UNESCO ທ ່ ຍຳວນຳນ ແລະ ມ ຄວຳມຫຍຸ ີ້ງຍຳກ
ດີ້ຳນວຊິຳກຳນ ແມ່ນຮຽກຮີ້ອງໃຫ ີ້ມ ກຳນປະສຳນງຳນຢ່ຳງໃກ ີ້ຊດິກບັຄູ່ຮ່ວມງຳນຝ່ຳຍຫວຽດນຳມ, 
ແຕ່ກ ຖວ່ືຳຄຸ ີ້ມຄ່ຳ ເພຳະສະຖຳນະພຳບກຳນເປັນມ ລະດກົໂລກໃນປະຈບຸນັໄດ ີ້ກຳຍເປັນສນັຍະລກັ
ແຫ່ງຄວຳມພຳກພູມໃຈຂອງຊຳດ, ທງັເປັນກຳນເປ ດໂອກຳດໃຫ ີ້ແກ່ກຳນສ ີ້ຳງຈດິສ ຳນກຶໃນກຳນ
ອະນຸລກັຊ ວະນຳໆພນັ ແລະ ກຳນພດັທະນຳກຳນທ່ອງທ່ຽວແບບຍນືຍງົ.
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ກມົມ ລະດກົ ແລະ ວຈິດິສນິ
ແຜນວຽກໃນຕ ່ ໜ ີ້ຳ

• ນ ຳໃຊ ີ້ທ່ຳແຮງຈຳກກຳນເປັນມ ລະດກົໂລກ ເພື່ ອຊຸກຍູ ີ້ກຳນພດັທະນຳ
ກຳນທ່ອງທ່ຽວ, ກຳນລະດມົທນຶ ແລະ ກຳນອະນຸລກັທ ຳມະຊຳດ.

• ສບືຕ ່ ສ ີ້ຳງຈດິສ ຳນກຶ ກ່ຽວກບັ ຄຸນຄ່ຳທ ່ ໂດດເດັ່ ນລະດບັຈກັກະວຳນ
ຂອງ ອຸທຍິຳນແຫ່ງຊຳດ ຫ ນໜຳມໜ ່  ໃນຂັ ີ້ນສູນກຳງ ແລະ ແຂວງ
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ຄະນະ ວທິະຍຳສຳດປ່ຳໄມ ີ້, ມະຫຳວທິະຍຳໄລແຫ່ງຊຳດ
ຜນົສ ຳເລດັ 

ໂຄງກຳນທນຶກຳນສກຶສຳຂະແໜງປ່ຳໄມ ີ້: ໂຄງກຳນທນຶກຳນສກຶສຳ ປົກປັກຮກັສຳ ແລະ ນ ຳໃຊ ີ້
ລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ຊ ວະນຳໆພນັແບບຍນືຍງົໄດ ີ້
ເປ ດໂຕຂຶ ີ້ນໃນສກົຮຽນ 2025/2026, ໂດຍກຳນຮ່ວມ
ມກືບັຄະນະວຊິຳປ່ຳໄມ ີ້ 3 ແຫ່ງ ແລະ ບ ລສິດັປູກໄມ ີ້
ອຸດສຳຫະກ ຳ 3 ແຫ່ງ ທ ່ ໃຫຍ່ທ ່ ສຸດໃນ ສປປລຳວ. 
ໂດຍໄດ ີ້ມອບ ທນຶກຳນສກຶສຳຈ ຳນວນ 100 ທນຶ ໃນ 
3 ລະດບັປະລນິຍຳ. 

78,6
14 ລະດບັປະລນິຍຳຕ 

31,2
77ລະດບັປະລນິຍຳໂທ

44,4
ເພດຍງິ ເພດຍງິ ເພດຍງິ

9 ລະດບັປະລນິຍຳເອກ
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ຄະນະ ວທິະຍຳສຳດປ່ຳໄມ ີ້, ມະຫຳວທິະຍຳໄລແຫ່ງຊຳດ
ຜນົສ ຳເລດັ

ກຳນມອບ - ຮບັອຸປະກອນເຕກັໂນໂລຊ ຂ ີ້ມູນຂ່ຳວສຳນ (IT) 
ໃຫ ີ້ແກ່ຄະນະວທິະຍຳສຳດປ່ຳໄມ:

ໄດ ີ້ມ ກຳນມອບ ອຸປະກອນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນດ ີ້ຳນ IT ຈ ຳນວນ 78 ລຳຍກຳນ ປະກອບມ : ຄອມພວິເຕ ໂນ໊ດບຸກ, 
ຄອມພວິເຕ ຕັ ີ້ງໂຕະ, ຫີ້ອງທດົລອງ ລະບບົຂ ີ້ມູນຂ່ຳວສຳນພູມສິຳດ ແລະ ກຳນສ ຳຫຼວດໄລຍະໄກ , ເຄື່ ອງສຳຍພຳບ , ເຄື່ ອງພມິເອກະສຳນ, ນ ຳຸີ້ໝ
ຸຶກປຣນິເຕ 
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ຄະນະ ວທິະຍຳສຳດປ່ຳໄມ ີ້, ມະຫຳວທິະຍຳໄລແຫ່ງຊຳດ

ສິ່ ງທ ີ້ຳທຳຍ ແລະ ບດົຮຽນທ ່ ຖອດຖອນໄດ ີ້

ກຳນຮບັສະໝກັນກັສກຶສຳ ແລະ ຄວຳມນ່ຳສນົໃຈຂອງ
ຫລກັສູດ: ຫຼກັສູດໃນປະຈບຸນັຄວນມ ລັກັສະນະທນັສະໄໝ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຄວຳມຕ ີ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດແຮງງຳນໃນ
ປະຈບຸນັໃຫ ີ້ຫຼຳຍຂຶ ີ້ນ ເພື່ ອດງຶດູດນກັສກຶສຳໃໝ່່.

ຄວຳມຊ່ຽວຊຳນທຳງດ ີ້ຳນພຳສຳອງັກດິຍງັມ ຈ ຳກດັ: ບຸກຄະລຳກອນ
ບຳງຈ ຳນວນ ເຮດັໃຫ ີ້ມ ຂ ີ້ຈ ຳກດັໃນກຳນສ ີ້ຳງສຳຍສ ຳພນັ ແລະ ຮ່ວມມກືບັ
ສຳກນົຢ່ຳງມ ປະສດິທພິຳບ. 

ຄວຳມບ ່ ສອດຄ່ອງກນັລະຫວ່ຳງຂັ ີ້ນຕອນຂອງຜູ ີ້ໃຫ ີ້ທນຶ ແລະ 
ມະຫຳວທິະຍຳໄລ: ເຮດັໃຫ ີ້ປະສດິທພິຳບພຳບໃນກຳນຈດັຕັ ີ້ງ
ປະຕບິດັວຽກງຳນຊກັຊ ີ້ຳ, ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ີ້ເຫນັເຖງິຂອດກຳນ
ປະສຳນງຳນໃຫ ີ້ຂັ ີ້ນຕອນຕ່ຳງໆ ກ ຳລງັກ ີ້ຳວເຂົ ີ້ຳສູ່ລະບບົ.

ພຳລະບດົບຳດຂອງຄະນະວທິະຍຳສຳດປ່ຳໄມ ີ້: ພຳຍໃຕ ີ້ລະບບົກຳນສກຶສຳ
ຊັ ີ້ນສູງໃນລະດບັຊຳດ ແລະ ພຳກພື ີ້ນ ເຮດັໃຫ ີ້ກຳນຮບັຮູ ີ້ ແລະ ເຂົ ີ້ຳເຖງິ
ຄະນະຍງັມ ຂ ີ້ຈ ຳກດັ ເຊັ່ ນ: ກຳນແລກປ່ຽນລະຫວ່ຳງນກັສກຶສຳ ແລະ 
ລະຫວ່ຳງຄູອຳຈຳນ, ນກັຄົ ີ້ນຄວ ີ້ຳວທິະຍຳສຳດ  ແລະ ລະຫວ່ຳງຜູ ີ້
ບ ລຫິຳນກຳນສກຶສຳ. 

ຊ່ອງຫວ່ຳງໃນກຳນປະສຳນງຳນພຳຍໃນ: ລະຫວ່ຳງຄະນະ ແລະ ພຳກວຊິຳ
ຕ່ຳງໆ, ເຊິ່ ງເປັນຜນົມຳຈຳກກຳນປະຕຮູິບອງົກອນທ ່ ກ ຳລງັດ ຳເນ ນຢູ່ ແລະ 
ຍງັເປັນອຸປະສກັຕ ່ ປະສດິທພິຳບຂອງກຳນປະຕບິດັວຽກງຳນ. 
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ແຜນວຽກຕ ່ ໜ ີ້ຳ

ສີ້ຳງວໄິສທດັທຳງດ ີ້ຳນຍຸດ
ທະສຳດຮ່ວມກນັ: ເພື່ ອເປັນ
ແນວທຳງໃນກຳນພດັທະນຳ
ຄະນະວຊິຳ ແລະ ກຳນ

ສີ້ຳງສຳຍພວົພນັຮ່ວມມກືບັ
ພຳຍນອກ.

ເສ ມສ ີ້ຳງຄວຳມສຳມກັຄ ພຳຍ
ໃນຄະນະ ໂດຍກຳນປັບທດິ
ທຳງຂອງຄະນະວຊິຳ ໃຫ ີ້ສຸມ
ໃສ່ເປົີ້ຳໝຳຍດຽວກນັ ເພື່ ອ
ເນັ ີ້ນຢ ີ້ຳເອກະລກັລວມ ແລະ 
ຄວຳມໂດດເດັ່ ນຂອງອງົກອນ.

ສ ີ້ຳງຄວຳມເຂັ ີ້ມແຂງໃຫ ີ້ກຳນພວົພນັ
ຮ່ວມມກືບັສຳກນົ: ໂດຍກຳນປະສຳນ
ງຳນແບບບຸກທະລຸ, ເພື່ ອຮບັປະກນັ
ວ່ຳຄວຳມໂດດເດັ່ ນດ ີ້ຳນກຳນວໄິຈຂອງ
ແຕ່ລະທ່ຳນ ຈະຊ່ວຍສົ່ ງເສ ມພຳບລກັ 
ແລະ ຜນົກະທບົລວມທ ່ ດ ຕ ່ ຄະນະ.
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ຂອບໃຈທ ່ ທ່ຳນຮບັຟັງ
ຜູ ີ້ສຳມຳດພວົພນັ ແລະ ຕດິຕ ່ ເອຳົຂ ີ້ມູນເພ ່ ມ:
Dr. Martin Nowack
ຫວົໜີ້ຳໂຄງກຳນ
ໂຄງກຳນປົກປັກຮກັສຳ ແລະ ນ ຳໃຊ ີ້ລະບບົນເິວດປ່ຳໄມ ີ້ ແລະ ຊ ວະນຳໆພນັແບບຍນືຍງົ (ProFEB)
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
P.O. Box 9233, ວຽງຈນັ, ສປປ ລຳວ

ທ ່ ຢູ່: GIZ-ProFEB ຫີ້ອງກຳນວຽງຈນັ
ບ ີ້ຳນສ ດ ຳດວນ, ຖະໜນົອຳຊຽນ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ.

T: +856 21 253 824 
E: martin.nowack@giz.de
I: GIZ ProFEB https://www.giz.de/en/worldwide/66110.html 
I: FLEGT: https://flegtlaos.com/
I: Hin Name No: https://hinnamno.org/
I: Lao Wildlife Heroes https://laowildlifeheroes.org/

https://maps.app.goo.gl/FttqMwrJsiaP8iY56
https://maps.app.goo.gl/FttqMwrJsiaP8iY56
https://maps.app.goo.gl/FttqMwrJsiaP8iY56
https://maps.app.goo.gl/FttqMwrJsiaP8iY56
https://www.giz.de/en/worldwide/66110.html
https://www.giz.de/en/worldwide/66110.html
https://www.giz.de/en/worldwide/66110.html
https://flegtlaos.com/
https://hinnamno.org/
https://laowildlifeheroes.org/
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